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साकेला गाउँपाǓलकाको रोजगार संवाद मʶ सʶालन तथा åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८२ 
 

रोजगारȣको ¢ेğमा रहेका अवसर तथा सàभावनाको पǒहचान, समèयाको Ǔनदान र रोजगार 
Ǔसज[नाका नवीनतम ् उपाय, ढाँचा तथा ǒवǓधको ǒवकास गन[, रोजगार नीǓत र काय[Đमका सàबÛधमा 
आवæयक सझुाव Ǒदन गाउँपाǓलका èतरȣय रोजगार संवाद मʶ गठन तथा सʶालन गन[ वाÑछनीय 
भएकाले नेपाल सरकारको ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम सʶालन Ǔनदȶ िशका, २०७५ को दफा ४७ तथा 
साकेला गाउँपाǓलकाको Ĥशासकȧय काय[ǒवǓध (ǓनयǓमत गनȶ) ऐन, २०७४ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गǐर 
गाउँ काय[पाǓलकाले यो काय[ǒवǓध तजु[मा गǐर लागू गरेको छ । 

 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारàभ 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ :-  (क) यो काय[ǒवǓधको नाम "रोजगार संवाद मʶ सʶालन तथा åयवèथापन 
काय[ǒवǓध, २०८०" रहेको छ । 

(ख) यो काय[ǒवǓध गाउँ काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरेको ǓमǓत देिख लागू हनुेछ । 
 

२.पǐरभाषा :-  ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा, 
(क) "रोजगार संवाद मʶ"  भǏाले यस काय[ǒवǓध को दफा-३ बमोिजम गठन भएको संèथालाई सàझन ु

पछ[ । 

(ख) "बेरोजगार åयिƠ"  भǏाले एक आǓथ[क वष[मा Ûयूनतम सय Ǒदन रोजगारमा संलÊन नभएको वा 
किàतमा तोǒकए बमोिजमको आय आज[न हनु े èवरोजगारमा संलÊन नरहेको यस साकेला 
गाउँपाǓलकाǓभğ èथायी बसोबास भएको अठार वष[ देिख उनाÛसाठȤ वष[ उमेर समूहका नेपालȣ 
नागǐरक सàझन ुपछ[ । 

(ग) "èवरोजगार" भǏाले आÝनो Įम, सीप, £ान, Įोतसाधन र पूजँीको पǐरचालन गरȣ कुनै वèत ुवा 
सेवाको उ×पादन, ×यèतो वèत ुवा सेवाको åयापार वा कुनै उधोग वा åयापार åयावसाय सʶालन, 
कुनै उƭम वा आज[न गनȶ काय[ सàझन ुपछ[। 

(घ) "रोजगार दाता" भǏाले यस साकेला गाउँपाǓलका अÛतग[तका काया[लय तथा Ǔनकाय, साव[जǓनक 
संèथा, संघ-संèथा, उƭोग, ĤǓतƵान तथा कानून बमोिजम सʶालनमा रहेका रोजगारमूलक Ǔनकाय 
सàझन ु पद[छ र  सो शÞदले Ǔनजी रोजगारȣका अवसर उपलÞध गराउने åयिƠ वा फम[लाई समेत 
जनाउँछ । 

(ङ) "रोजगार सेवा केÛġ" भǏाले बेरोजगार åयिƠको सूचना संकलन, रोजगाǐरको अवसरको पǒहचाहन र 
सूचना Ĥवाह, रोजगारदाताको लाǓग ĮǓमक उपलÞधताको जानकारȣ र रोजगार सàबÛधी अÛय सेवा 
Ĥदान गन[ रोजगाǐरको हक सàबÛधी ऐन, २०७५ को दफा १० र ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम 
बमोिजम यस गाउँपाǓलकामा èथापना भएको रोजगार सेवा सàझन ुपछ[ । 

(च) "संयोजक"  भǏाले ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम अÛतग[त ǓनयƠु कम[चारȣ एवम ्रोजगार संवाद मʶ 
र सो मʶ गठन गरेको काय[दलको संयोजक समेतलाई सàझन ुपछ[ । 



 

 

(छ) "सिचव" भǏाले यस काय[ǓबǓधको दफा ३ को खÖड (झ) बमोिजम गाउँपाǓलकाले तोकेको कम[चारȣ 
सàझन ुपछ[ । 

(ज) "सदèय" भǏाले रोजगार संवाद मʶ र सो मʶ गठन गरेका काय[दलका सदèय समेतलाई जनाउँछ 
। 

(झ) "Ǔनदȶशक सǓमǓत"  भǏाले रोजगारȣको हक सàबÛधी Ǔनयमावलȣ, २०७५ को Ǔनयम १४ तथा यस 
गाउँपाǓलकाको रोजगारȣको हक सàबÛधी èथानीय Ǔनदȶशक सǓमǓतलाई जनाउँछ । 

(ञ) "गाउँपाǓलका"  भǏाले साकेला गाउँपाǓलका सàझन ुपछ[ । 
                                                                     
 

पǐरÍछेद २ 

रोजगार संवाद मʶको गठन 

२.रोजगार  संवाद  मʶ-  गाउँपाǓलका èतरमा एक रोजगार संवाद मʶ रहनेछ । जसको गठन देहाय  
बमोिजमको हनुेछ । 

(क) गाउँपाǓलकाको आǓथ[क ǒवकास सǓमǓत संयोजक -संयोजक                                            
(ख) उƭोग बािणÏय संघको एक जना ĤǓतǓनǓध -सदèय                                                 
(ग) साकेला गाउँपाǓलकाको गैरसरकारȣ संèथाको एक जना ĤǓतǓनǓध -सदèय                              
(घ) गाउँपाǓलकामा आवƨ वा काय[रत Ǔनमा[ण åयवसायीहǾको ĤǓतǓनǓध एक जना -सदèय                  

(ङ) गाउँपाǓलकाको आǓथ[क ǒवकास तथा सहकारȣ शाखा हेनȶ कम[चारȣ एक जना -सदèय                   

(च) èथानीय तह सहकारȣ संजालको तफ[ बाट एक जना ĤǓतǓनǓध -सदèय                                                  
(छ) घरेल ुतथा साना उƭोग संजालको अथवा ताǓलम Ĥदायक संèथाको एक जना ĤǓतǓनǓध -सदèय 

(ज) गाउँपाǓलकाको रोजगार संयोजक - सदèय सिचव 
                                                                                     

पǐरÍछेद ३ 

४ .रोजगार संवाद मʶको काम, कत[åय र अǓधकार- 

 रोजगार संवाद मʶको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछ:- 

(क)  बेरोजगार åयिƠ तथा घरपǐरवार, रोजगार Ĥदायक Ǔनकाय र ǓबǓभǏ सीपमूलक ताǓलम 
Ĥदायक Ǔनकायहǽको Ǔबचमा समÛवय कायम गरȣ रोजगारको ¢ेğमा रहेका अवसर तथा 
सàभावना पǒहचान गनȶ, 

(ख)  बेरोजगारȣ समèयाको Ǔनदान र रोजगारȣ Ǔसज[नाका नवीनतम उपाय, ढाँचा तथा ǒवǓधहǾको 
ǒवकास गरȣ सोको ĤǓतवेदन Ǔनदȶशक सǓमǓत माफ[ त काय[पपाǓलकामा पेश गनȶ, 

(ग) रोजगार Ĥदायक संèथा वा Ǔनकायलाई वाǒष[क ǽपमा आÝनो काय[Đममा आवæयक पनȶ 
जनशिƠको पूवा[नमुान गन[ लगाई सोको ǒववरण पेश गन[ लगाउने र उǓनहǾको अनसूुची-१ 
बमोिजमको ǒवबरण अǓभलेख राơ े। 



 

 

(घ) रोजगार सेवा केÛġलाई आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदने, Ĥभावकारȣ काय[ सʶालनका लाǓग आवæयक 
सहयोग तथा सहजीकरण गनȶ, समÛवय गनȶ र बेरोजगार åयिƠ तथा पǐरवारको तØयाǋ सǋलन 
गन[ लगाई ×यसको अǓभलेख राơ े। 

(ङ)  रोजगार सूचना केÛġ माफ[ त सǋǓलत बेरोजगार åयिƠहǽको अनसूुची-२ बमोिजम Ǔबवरण 
तयार गरȣ अǓभलेख राơ े। 

(च)  Įम बजारमा आवæयक जनशिƠ ǒवकासका लाǓग ताǓलम Ĥदान गनु[ पनȶ ¢ेğहǽको पǒहचान 
गनȶ र ताǓलम Ĥदायक संèथाहǽको अनसूुची-३ बमोिजमको Ǔबवरण तयार गनȶ । 

(छ)  गाउँपाǓलका वा अÛय कुनै Ǔनकायहǽबाट ǓबǓभǏ सीपमूलक ताǓलम ĤाƯ åयिƠहǽको रोजगार 
सूचना केÛġ माफ[ त सूचीकरण गराई अनसूुची-४ बमोिजम ǒववरण अÚयावǓधक गनȶ । 

(ज) बेरोजगार åयिƠहǽको पǒहचान र रोजगारदाता तथा कामदारका Ǔबचमा Ǔसज[ना हनुे ǒववाद 
समाधान गन[ सहजीकरण गनȶ।        
 

पǐरÍछेद-४ 

बैठक åयवèथापन 

५. बैठकको काय[सूची :-  मʶ बैठकको काय[सूची सामाÛयतया अिघãलो बैठकबाट नै तय गनु[पनȶछ । सो 
बमोिजम तय हनु नसकेको अवèथामा र Ĥथम बैठक बोलाउन ुपदा[ सिचवले संयोजक संग परामश[ गरȣ 
काय[सूची तय गनȶछ ।काय[सूची बैठकको ǓमǓत र समय किàतमा तीन Ǒदन अगावै Ǔलिखत वा ǒवƭतुीय 
माÚयम वा अÛय कुनै तǐरकाबाट सदèयलाई जानकारȣ Ǒदनपुनȶछ । 
 

६.गणपूरक संÉया :-  मʶका सदèयहǾको एकाउǏ ĤǓतशत उपिèथǓतलाई गणपूरक सÌÉया माǓनने छ। 
 

७. बैठक सʶालन ǒवǓध  :-  मʶको बैठक सʶालन देहाय बमोिजम हनुेछ :- 

(क) संयोजकले बैठकको अÚय¢ता गनȶछ । 

(ख) सदèय मʶको बैठकमा बोãदा संयोजकलाई सàबोधन गरेर माğ बोãन ु पनȶछ ।बैठकमा आÝनो 
Ǔबचार राÉदा कसैलाई आ¢ेप लगाउँने, अिशƴ, अिƲल, अपमान वा मानमद[न हनुे वा कुनै 
आपिƣजनक शÞद बोãन ु हुँदैन ।अथा[त सदèयले बोãन पाउने अǓधकार र कत[åयलाई बैठकको 
काममा वाधा पयुा[उने मनसायले दǽुपयोग गन[ पाइने छैन । 

(ग) बैठक अवǓधभर बैठकका Ǔबषयवèतमुा केिÛġत रहन ुपनȶछ र बैठकलाई बाधा पनȶ गरȣ फोन गन[ 
पाईने छैन । 

(घ)  बैठकमा छलफलका पूव[ Ǔनधा[ǐरत काय[सूचीको Ǔबषय वा कुनै सदèयले Ĥèततु गरेको Ǔबषय वा कुनै 
İोतबाट ĤाƯ हनु आएको Ǔबषय बैठकको छलफलको Ǔबषय हनु सÈनेछ । 

(ङ) बैठकको छलफलको Ǔबषयमा मʶको कुनै सदèयको Ĥ×य¢ अĤ×य¢ èवाथ[ गाँǓसएको वा संलÊनता 
रहने भएमा ×यèतो Ǔबषय उपरको छलफलमा सàबिÛधत सदèय सहभागी हनु ुहुँदैन । 

(च) संवाद मʶका सदèयहǾ सँग भएको काय[¢ेğसंग सàबिÛधत सामĒीहǾ सदèयहǾ बीच आदान Ĥदान  
गनȶ åयवèथा Ǔमलाउनपुनȶछ । 



 

 

(छ) मʶको बैठक नसǒकएसàम कुनै पǓन सदèयले क¢ छोÔन ुहुँदैन ।बैठक क¢बाट बाǒहर जान ुपरेमा 
संयोजकको अनमुǓत Ǔलन ुपनȶछ । संयोजकले बैठकलाई संवोधन गǐररहेको बेलामा कुनै सदèयले 
èथान छोÔन ुहुँदैन । संयोजकले बोलेको कुरा Úयानपूव[क सǏुु पनȶछ ।बैठक सʶालनमा सǓमǓतका 
सबै सदèयहǽले संयोजकलाई सहयोग गनु[पनȶछ । 

(ज) संयोजकले बैठकलाई मया[Ǒदत बनाउन सदèयहǽलाई आåहान गनु[हनुेछ ।कुनै सदèयबाट अमया[Ǒदत 
åयवहार भएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम कारवाहȣ हनुेछ । 

 (झ) मʶको बैठक बèन तोǒकएको ǓमǓत र समयमा एकाउǏ ĤǓतशत सदèयहǽको उपिèथǓत हनु 
नसकेमा सो Ǒदनको बैठक èथǓगत गǐर संयोजकले बैठक अकȾ Ǒदन समयमै बैठक बèने गरȣ तोÈन 
सÈनेछन ्।दोİो पटक पǓन बैठक बèन नसके संयोजकले तेİो पटकका लाǓग बैठक बोलाउन े
छन ्। यèतो बैठकमा सǓमǓतका सदèयहǽ अǓनवाय[ उपिèथत हनुपुनȶछ । 

(ञ) मʶ बैठक वष[मा किàतमा ३ पटक बèनपुनȶछ ।आवæयक अनसुसार सो भÛदा बढȣ बैठक बèन 
बाधा पनȶ छैन । 

(ट) एक Ǔतहाई सदèयले सǓमǓतको बैठक बèन Ǔलिखत अनरुोध गरेमा संयोजकले १५ Ǒदन Ǔभğ बैठक 
बोलाउन ुपनȶछ । 

(ठ) मʶको सदèय कारणवश बैठकमा उपिèथत हनु नसÈने भएमा सǓमतको संयोजक वा सिचवलाई पूव[ 
जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 

(ड) बैठक सʶालन सàबÛधी काय[ǒवǓधले तोकेका अÛय कुराहǽको पालना गनु[ मʶका संयोजक तथा 
सदèयहǽको कत[åय हनुेछ । 

 

८. बैठकको Ǔनण[य :-  

(१) बैठकका Ǔनण[यहǽ सकेसàम सव[सहमǓतबाट गराउनपुनȶछ। सव[सहमǓतबाट Ǔनण[य हनु नसकेमा 
बहमुतका आधारमा Ǔनण[य गन[ सǒकनेछ । 

(२) बैठकको Ǔनण[यमा संयोजक, सिचव एवं उपिèथत सबै सदèयहǽले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत 
गनु[पनȶछ । 

(३) बैठकको Ĥमािणत Ǔनण[यको अǓभलेख सिचवले सरुि¢त र åयविèथत गरȣ राơ ुपनȶछ । 

(४) बैठकको Ǔनण[य अनसुार राय, सझुाव र Ǔनदȶशन कुनै Ǔनकायलाई Ǒदँदा संयोजक वा सिचवले 
दèतखत गरȣ पठाउनपुनȶछ । 

 

९. काय[दल गठन:-  

(१) मʶले कुनै Ǔबषयमा परामश[ Ǔलन आÝनो ¢ेğाǓधकार Ǔभğको Ǔबषयमा छानǒवन गन[ काय[¢ेğ र 
समयावǓध तोकȧ आवæयकता अनसुार काय[दल गठन गन[ सÈनेछ । ×यèतो काय[दलले Ǔनधा[ǐरत 
समयमा मʶ सम¢ ĤǓतवेदन पेश गनु[पनȶछ । 

(२) काय[दलमा सहमǓत भई आएका Ǔबषयहǽमा उƠ काय[दलमा रहेका सदèयहǽले सोǒह Ǔबषयमा 
पनु: मʶको छलफलमा सहभागी हनु वाधा पनȶ छैन । 

  



 

 

१०. Ǔबशषे£को उपिèथǓत र राय :-  

(१) मʶले आÝनो बैठकमा गाउँपाǓलकाका पदाǓधकारȣ, कम[चारȣ र Ǔबषय Ǔबषशे£लाई आमÛğण गरȣ 
राय, परामश[ Ǔलन सÈनेछ । 

(२) आमिÛğत åयिƠहǽलाई बोãन यथोिचत समय उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(३) मʶको बैठकमा उपिèथत आमिÛğत åयिƠ वा Ǔबषशे£ले आÝनो धारणा राÉदा तØयपूण[ एवं 
िशƴतापूव[क राơ ुपनȶछ । 

                                               

पǐरÍछेद -५ 

ǒवǒवध 

११. मʶलाई आवæयक पनȶ रकमको åयवèथा :-  संवाद मʶलाई बैठक सʶालन, अÚययन, मूãयाǋन, 
अनगुमन र छानǒवन गन[ आवæयक पनȶ रकम गाउँसभाले ǒवǓनयोजन गनु[पनȶछ । सो ǒवǓनयोजन 
बमोिजमको रकम गाउँपाǓलकाले उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 
 

१२. सूचना तथा कागजात उपलÞध गराउनपुनȶ :-  

(१)  मʶले मागेका कागजजात उपलÞध गराउन ुगाउँपाǓलका एवं गाउँ काय[पाǓलकाका कम[चारȣको कत[åय 
हनुेछ । यसैगरȣ मʶले संघ र Ĥदेशका Ǔनकायहǽ, गैरसरकारȣ संèथा, ǒवǓभǏ सामदुाǒयक संघ 
संèथाहǾ सम¢ काय[Đम सàबिÛध कागजात, सूचना र नीǓतको जानकारȣ मʶलाई उपलÞध गराउन 
माग गन[ सÈनेछ । 

(२) मʶको Ǔनण[य अनसुार संयोजक, सदèयहǽ वा काय[दलले आÝनो काय[¢ेğसंग सàबिÛधत Ǔबषयमा 
गाउँपाǓलका Ǔभğ कुनै काय[èथल तथा आयोजना èथलमा ħमण गनु[पूव[ गाउँपाǓलकाका अÚय¢ वा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सूचना Ǒदनपुनȶछ । 

 

१३. अनगुमन तथा मूãयाङकन :-  संवाद मʶले रोजगार सेवा केÛġको काय[ सàपादनको अनगुमन र 
रोजगार दाता वा Ǔनकायहǽ माफ[ त सàझौता बमोिजमको काय[ भए नभएको अनगुमन गनȶछ । 

 

१४. ĤǓतवेदन :- मʶले गरेका कामको वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गरȣ Ǔनधा[ǐरत गाउँसभा हनुपूुव[ 
काय[पाǓलकामा पेश गनु[पनȶछ । वाǒष[क ĤǓतवेदन तयार गदा[ मʶले Ǒदऐका Ǔनदȶशन, राय, परामश[ र 
सझुाव काया[Ûवयन िèथǓतको सǓम¢ा समेत वाǒष[क ĤǓतवेदनमा समावेश गनु[पनȶछ । 

 

१५. काय[ǒवǓध संशोधन :-  गाउँ काय[पाǓलकाले सǓमǓतको काय[ǒवǓध संशोधन गन[ सÈनेछ । 
 

१६. बाधा अÔकाउ फुकाउन े:-  यो काय[ǒवǓध  काया[Ûवयनमा कुनै बाधा उÔकाउ परे गाउँ काय[पाǓलकाले 
Ǔनण[य गरȣ फुकाउन सÈनेछ । 

 
 
 
                



 

 

            
             
             
 
 
 
 
 

अनसूुची-१ 

(दफा ४ खÖड (ग) सँग सàबिÛधत) 
 

रोजगारदाताहǾको ǒववरण 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Đ.स 
रोजगारदाताको 

नाम 
ठेगना 

सàपक[  
åयिƠ 

åयवसायको 
ĤकृǓत 

हाल 
रोजगारȣ 
संÉया 

थप 
आवæयक 
संÉया 

 
 
 
 
 

आवæक जनशिƠ 
ĤकृǓत 

कैǒफयत 
Ǔसप 
भएको 

Ǔसप 
नभएको 

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         



 

 

 
   

  



 

 

अनसूुची-२ 

(दफा ४ खÖड (ङ) सँग सàबिÛधत) 

रोजगारȣ माग गनȶ जनशिƠको ǒववरण 
 

Đ 
.स 

नाम ठेगना 
सàपक[  
नं 

शैि¢क 
योÊता 

भएको 
Ǔसप 

कुन 
काम 

खोजेको 

ताǓलम 
Ǔलएको 
भए कुन 
ताǓलम 

Ǔसप 
पǐर¢ण 
छ/ छेन 

 
 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 

        

 
 
                                     
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 

  



 

 

अनसूुची-३ 

(दफा ४ खÖड (च) सँग सàबिÛधत) 

रोजगारȣ सजृनाका लाǓग ताǓलम Ĥदायक संघ संèथाहǾको ǒववरण 

Đ. 
स 

ताǓलम Ĥदायक 
संèथाको नाम 

ठेगना 
सàपक[  
åयिƠको 
नाम 

सàपक[  
नàबर 

उपलÞध 
ताǓलमहǾ र 
ताǓलमको 
अवधी 

हाल. सàम सो 
संèथाबाट ताǓलम 
ĤाƯ गरȣ सकेका 
åयिƠको संÉया 

कैǒफयत 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                           
                                  

  



 

 

अनसूुची-४ 

(दफा ४ खÖड (छ) सँग सàबिÛधत 

गाउँपाǓलका Ǔभğ ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǾको ǒववरण 

Đ 
.स 

åयिƠको नाम ठेगना 
सàपक[  
नàबर 

ताǓलमको 
नाम 

Ǔसपको 
ǒववरण 

ताǓलम ĤाƯ 
Ǔसप पǐर¢ण 
गǐरएको 

आफै 
Ǔसकेको 

ताǓलम 
Ǔलएको 

छ छैन 

  
 

        

  
 

        

  
 

        

  
 

        

  
 

        

 

 


